CONTRACT DE MANDAT NR.232/06.11.2024

Art. 1. Partile contractante

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURES$TI STB S.A., denumit in continuare STB SA,
avand sediul in Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 1, sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/46/1991, C.L.LF. 1589886,
reprezentatd de Consiliul de Administratie, prin dl. Florin MELCIU in calitate de Presedinte,
desemnat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 119 din data de 30.09.2024 in
calitate de mandant, pe de o parie,

Domnul BADALAU ALIN-STEFAN-MARIAN, numit in continuare Director, cetatean roman,
avand CNP [ comiciiat in [
identificat cu C.I., seria [JJirr. (' berata de | = data e IEEEE

in calitate de mandatar — Director Interimar Directia TEHNICA, pe de cealalts parte,

in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, Codului Civil, ale Actului
Constitutiv, a Deciziei Consiliului de Administratie nr.70 din data de 06.06.2024 si a Deciziei
Consiliului de Administratie nr.159 din data de 06.11.2024;

Au convenit incheierea prezentului contract de mandat, obligdndu-se in termenii si

conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul contractului
2.1. Conform prezentului acord de vointa intervenit intre parti, STB S.A., reprezentata prin
Consiliul de Administratie, incredinteazd mandatarului, interimatul functiei de Director
Directia TEHNICA al STB S.A, pana la ocuparea prin concurs a postului de Director
Directia TEHNICA al STB S.A., sau pana la numirea noilor directori, in conditiile legii.
2.2. Toate operatiunile pe care Directorul este imputernicit sa le efectueze se vor realiza in

baza si in limitele mandatului conferit prin prezentul contract.

Art. 3. Durata contractului
3.1 Durata contractului de mandat, nu poate depasi, durata mandatului Consiliului de
Administratie, numit prin HAGA nr. 37/17.09.2024.
3.2 Contractul de mandat se incheie incepand cu data de 06.11.2024, pana la ocuparea prin
concurs a postului de Director Directia Tehnicd sau p&na la revocarea mandatului de catre

Consiliul de Administratie.



Art. 4. Drepturile si obligatiile Directorului

4.1 Directorul are urmitoarele obligatii principale:
1. Sa aduca la indeplinire, atributiile care constituie Anexa 1 la prezentul contract si face
parte integranta din acesta;
2. Sprijind activitatea Directorului General in scopul atingerii obiectivelor si indeplinirii
indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat al Directorul General;
3. Propune Directorului General strategia si politica in domeniul pe care il coordoneaza,
4. Rezolva orice problema incredintatd de Consiliul de Administratie si de Directorul
General al societatii;
5. 53 intocmeascd, lunar sifsau ori de cate ori i se solicitd rapoarte cu privire {a activitatea pe
care o coordoneaza, pe care sa le prezinte Directorului General;
6. Sa organizeze punerea in aplicare si sa duca la indeplinire Decizile Directorului General,
ale Consiliului de Administratie si Hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor,
7. Sa informeze Directorul General cu privire la toate neregulile constatate in exercitarea
atributiilor prevazute in Anexa 1;
8. Sa isi exercite mandatul incredinfat personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii.
9. Sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitdti Tn domeniul pe care il
coordoneaza;
10. Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie (daca este invitat).
11. In cazul in care Directorul nu va pune Tn executare o decizie a Directorului General, a
Consiliului de Administratie sau o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, acesta este
raspunzator pentru neexecutarea deciziei si/sau repararea prejudiciului cauzat;
12. In cazul in care Directorul va considera ca o Decizie a Directorului General, a Consiliului
de Administratie sau o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, ar putea conduce in mod
evident la prejudicierea societatii prin aplicarea acesteia, acesta este obligat sa informeze
deindata si motivat emitentul in vederea luarii masurilor necesare;
13. La incetarea mandatului, indiferent de modul de incetare, mandatarul trebuie sa
efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor documentelor STB S.A. si a
oricaror bunuri ale acesteia, in termen de maxim 30 zile calendaristice de la data incetarii
mandatului sub sanctiunea suportarii de daune;
14. La incetarea mandatului, sa efectueze un raport cu privire la actele si faptele efectuate in
cursul mandatului sdu pe care sa-l prezinte Directorului General in termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la data incetarii mandatului.



4.2 Directorul este de asemenea obligat :
1. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
2. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca;
1. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
2. Pe pericada Contractului de mandat, contractul individual de munca se suspenda ( dupa
caz).
3. Pe perioada Contractului de mandat nu se poate incheia un contract individual de munca
cu Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.
4, Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege;
5. Directorul se obliga sa duca la indeplinire deciziile Directorului General, Consiliului de
Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor, in scopul atingerii obiectivelor societatii;
6. Se subordoneaza Directorului General si Consiliului de Administratie al STB;
7. Alte obligatii ce decurg din lege.

4.3. Directorul are urmatoarele drepturi:
1. Sa primeasca o indemnizatie in cuantumul stabilit in prezentul contract.
2. Sa beneficieze de un concediu de odihna platit de 32 zile lucrdtoare anual, care poate fi
efectuat integral, intr-o singurd transa, ori fractionat, in mai multe transe, cu aprobarea
Directorului General . Pe perioada efectudrii concediului de odihna, Directorul va fi inlocuit de

o persoana desemnata prin decizia Directorului General.

Art. 5. Obligatiile si drepturile STB S.A., prin Consiliul de Administratie

5.1 STB S.A. prin Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:
1. Sa puna la dispozitia Directorului toate mijloacele necesare pentru executarea mandatului,
in conditiile legii si ale bugetului aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;
2. Sa asigure Directorului deplinad libertate Tn indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului contract, Tn conditile legii si sub rezerva limitarilor ce decurg din
prezentul contract;
3. Sa asigure Directorului plata drepturilor cuvenite potrivit prezentului contract, inclusiv sa
retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii,
fiscale sau de orice natura, care cad in sarcina Directorului, in numele si pe seama acestuia;
4. Activitatea Directorului in ceea ce priveste executia contractului de mandat, va fi evaluata
de Directorul General si de Consiliul de Administratie;
5. Sa deconteze cheltuielile legate de exercitarea mandatului, pe bazd de documente

justificative, precum cheltuieli de cazare, diurna, transport ocazionate cu deplasarea n tara



sau in strainatate, cu aprobarea Directorului General .

5.2. STB S.A. prin Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:
1. Sa stabileasca, prin Decizie a Consiliului de Administratie, atributiile care constituie anexa
a prezentului contract de mandat si sa le revizuiasca in raport cu activitatea coordonata,
oricand pe parcursul executarii mandatului, in functie de evolutia specificd a STB S.A.;
2. Sa pretinda Directorului indeplinirea atributiilor conform prezentului contract;
3. Sa dispuna masurile pe care le considera necesare pentru urmarirea si indeplinirea unei

bune executii a prezentului contract.

Art. 6. Atributiile
6.1. Atributiile stabilite de parti, constituie Anexa 1 a prezentului contract.

Art. 7 Indemnizatia Directorului

7.1. Indemnizatia Directorului este in cuantum de 25.181,00 lei brut lunar .

Art. 8 Loialitate, confidentialitate
8.1. In perioada de valabilitate a prezentului contract de mandat, Directorul se obliga sa nu
ocupe, fara autorizarea Consiliului de Administratie, functia de director, administrator,
membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in entitati juridice concurente sau avand acelasi
obiect de activitate.
8.2. Directorul se obligd s& nu realizeze, fard acordul expres si prealabil al Directorului
General si al Consiliului de Administratie, operatiuni de tipul celor cu care a fost insarcinat
prin prezentul contract, ca mandatar al altor persoane sau in nume propriu.
8.3. Daca Directorul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor STB S.A. acesta are obligatia sa instiinteze Directorul General si Consiliul de
Administratie cu privire la acest aspect si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
respectiva operatiune. Directorul are aceiasi obligatie si in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotia sa, rudele sau afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv. in cazul inc3lcarii acestei obligatii, Directorul raspunde pentru daunele produse
societatii.
8.4. Directorul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care ii sunt prezentate cu acest caracter pe toata durata prezentului
contract, dar si dupa incetarea mandatului, pe o pericada de 3 ani.
8.5. Orice incalcare a obligatilor prevazute la art. 8.1 - 8.4. indreptateste pe mandant sa

solicite Directorului despagubiri pentru daunele provocate. Invocarea informatiilor



confidentiale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, conciliere sau in cadrul unei
proceduri arbitrale/judiciare derulata intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stéri
de fapt ori a unor drepturi sau obligatii intre partile contractante, nu constituie o incalcare a

obligatiei de confidentialitate.

Art. 9. Raspunderea partilor
9.1. Mandatarul isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator si nu are
dreptul de a transmite ori substitui mandatul sau, precum si orice alte drepturi si obligatii
aferente acestui contract unei alte persoane, fara acordul prealabil al Directorului General.
9.2. Producerea de daune materiale si morale societadtii, prin acte, fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage rispunderea civild a mandatarului. in
cazul in care actele, faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit
legii penale.
9.3. Actiunea in raspundere civild/penald impotriva mandatarului este introdusa de catre STB
S.A., prin Consiliul de Administratie.
9.4. Mandatarul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de STB S.A. in cazul
ludrii unor decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatiile
eronate si/sau incomplete furnizate de catre Director.
9.5. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in

prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10 Modificarea contractului
10.1. Modificarea prezentului contract se face prin act aditional, semnat de catre ambele pani
contractante. Prevederile Anexei 1 la prezentul contract se modifica, de drept, odata cu

modificarea lor prin Decizie a Consiliului de Administratie.

Art. 11 Forta majora
11.1. Partile sunt exonerate de raspundere Tn caz de fortd majord si vor depune eforturi
comune in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei
asemenea cauze.
11.2. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se
informeze reciproc in timp util asupra impedimentelor de natura sa conduca la dificultati in

realizarea obiectului prezentului Contract.



Art. 12 incetarea contractului
12.1. Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
a) renuntarea mandatarului la mandatul sau, inainte de implinirea termenului contractual, cu
o instiintare prealabila cu cel putin 30 de zile anterior datei de incetare;
b) revocarea mandatului de catre Consiliul de Administratie al Societatfii de Transport
Bucuresti.
c) acordul de vointa al partilor semnatare;
d) transformarea, divizarea sau fuziunea societati, daca aceasta se desfiinteaza.
12.2. Prezentul contract de mandat inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
a) la indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art.12.1 din prezentul contract;
b) la expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de mandat;
c) la aparitia unor modificari legisiative de natura a impiedica asemenea forma de
mandatare;
d) la intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
e) la data decesului sau a punerii sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
12.3. Contractul isi poate inceta efectele in cazurile prevazute la art. 12.1 lit. a) numai dupa o
prealabila notificare de cétre partea interesatd a incetérii acestuia, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data efectiva de incetare.
12.4. Incetarea mandatului directorului, inainte de termenul stabilit in contract confera dreptul

parii lezate sa solicite daune interese in valoare de doua indemnizatii lunare.

Art. 13 Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, in termen de 15 zile de la data notificarii

emise de partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecétoresti competente.

Art. 14 Dispozitii finale

Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, la
adreseie mentionate in preambulul contractului sau la orice alta adresad comunicata reciproc
de catre partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

Prin semnarea prezentului contract, se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul si pe toatd pericada de valabilitate a acestuia se angajeazd sa respecte toate
reglementarile interne privind organizarea si functionarea societatii.

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat prevazute in legislatia

in vigoare, precum si cu toate celelalte prevederi legale aplicabile.



Anexa 1 cuprinzand conditile de ocupare a functiei si atributile Directorului, face pare

integranta din prezentul contract.

Prezentul contract contine un numar de 7 pagini si o anexa continand 5 pagini:
Anexa 1 — Conditii de ocupare a functiei si atributii,
si s-a incheiat astazi 06.11.2024 la sediul STB S.A. in doud exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte.

STB S.A. prin: DIRECTOR
MELCIU Floriy DIRECTIA TEHNICA
BADALAU ALIN-STEFAN-MARIAN






ANEXA 1
La contractul de mandat nr.232/06.11.2024

CONDITII DE OCUPARE PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR

DIRECTIA TEHNICA
Nivel de studii: superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta
Studii de specialitate: ¢ tehnice
Experientd manageriala: e minim 5 ani
Aptitudini si abilitati necesare: ¢ echilibrat emotional, inteligent,

flexibil in gandire, perseverent

e usurinta, claritate si coerenta in
exprimare

* initiativa, capacitate de a lucra in
echipa cu spirit organizatoric

¢ dispus sa-$i asume riscuri

s capacitate de a evalua si a lua

decizii
e capacitate de  comunicare,
receptivitate la problemele

socio-umane

ATRIBUTII 5
DIRECTOR DIRECTIA TEHNICA

1. Entitatea organizationala DIRECTIA TEHNICA

2. Relatii cu alte posturi
a) ierarhice ¢ subordonat Directorului General al STB S.A.

¢ are in subordine directa urmatoarele entitati
organizationale: Departamentul Proiectare si
Avize Edilitare, Serviciul Tehnic si Serviciul
Omologari si Autorizari

b) functionale si de colaborare * colaborare cu conducerea tuturor entitatilor
organizationale ale STB S.A.

c) de reprezentare s reprezinta Societatea in relatile cu tere
persoane juridice/fizice, conform Tmputernicirii
acordate de directorul general al Societatii.

3. Supliniri posibile ¢ pe perioada in care nu este prezent la serviciu,
delegarea responsabilitdtilor si  sarcinilor
cuprinse n figa postului se face cu aprobarea
directorului general.



DESCRIEREA ATRIBUTIILOR

a) generale:

este loial Societatii;

organizeaza, coordoneaza, verificd si rdspunde de activitatea urmatoarelor entitati
organizationale: Departamentul Proiectare si Avize Edilitare, Serviciul Tehnic si Serviciul
Omologari si Autorizari,

urmareste realizarea obiectivelor entitatilor organizationale din subordine prin atingerea
indicatorilor de performanta asociati acestora;

concepe §i propune strategii/politici/obiective de dezvoltare a STB S.A. pe domeniul de
activitate al directiei coordonate;

coordoneaza, raspunde si avizeaza situatia privind stadiul realizarii obiectivelor si
actiunilor asumate prin planul orientativ de actiuni al Directiei coordonate, pe fiecare
trimestru al anului in curs;

prezinta solutii $i adoptd decizii pentru sprijinirea activitatii Directorului General pe
probleme specifice activitatii, in vederea luarii unor decizii eficiente pentru imbunatatirea
activitatii Societatii;

asigura cadrul organizatoric si raspunde pentru aplicarea sistemului de asigurare a
calitatii specifice activitatii Directiei pe care o coordoneazi;

asigurd cadrul organizatoric s$i mijloacele necesare pentru prevenirea riscurilor
profesionale, securitatea muncii gi protectia sanatatii salariatifor in cadrul entitatilor
organizationale pe care le coordoneaza;

depisteaza aspectele vulnerabile ale activitatii din cadrul Directiei coordonate si face
propuneri pentru remedierea/inlaturarea deficientelor;

face toate demersurile $i operatiunile care se impun pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al Societaii;

urmareste si raspunde de activitatea privind aplicarea sistemului de evaluare al
salariatilor din entitatile organizationale subordonate si propune masuri de imbunatatire
a acestuia;

face propuneri privind reorganizarea/restructurarea a activitatii in cadrul Directiei
coordonate;

propune masurile necesare si raspunde pentru realizarea obiectului de activitate al
Directiei coordonate si pentru cresterea eficientei economice;

informeaza operativ Directorul General asupra activitatii desfasurate in cadrul Directiei
coordonate;

identificd aspectele vulnerabile ale activitatii din cadrul Directiei coordonate si face
propuneri pentru remedierea/inlaturarea deficientelor;

asigura buna desfasurare a activitatii Directiei Tehnice, urmand ca intreg personalul
subordonat sa participe activ la rezolvarea sarcinilor specifice;

stabileste sarcinile §i responsabilitatile sefilor entitafilor organizationale subordonate
precum $i nivelul de salarizare al acestora in evaluarea profesiei, cu respectarea
limitelor de salarizare ale functiilor/meseriilor i a dispozitiilor legale in vigoare;
organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor, verificAnd modul de aplicare al masurilor
aprobate;

propune si raspunde de angajarea, promovarea sau concedierea personalului Directiei
coordonate;

verifica, analizeaza si dispune masuri privind utilizarea eficienta a fortei de munca in
cadrul entitatilor organizationale direct subordonate;

prezintd anual Directorului General raportul cu privire la activitatea Directiei Tehnice,
precum si proiectul — program de activitate pe anul urmator;

raspunde pentru dispozitiile si continutul deciziilor proprii;



raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea proceselor
Sistemului de Management Integrat, in cadrul entitatilor organizationale subordonate,
asigura si rdspunde de instruirea personalului in promovarea obiectivelor si politicii in
domeniul calitatji;

respecta normele de sanatate si securitate in munca, precum $i pe cele privind situatiile
de urgenta;

poate participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca in conformitate cu Decizia
Directorului General,

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern, Contractului Colectiv de Munca si Codului de conduita etica al personalului STB
S.A,;

stabileste masuri pentru Tmbunatétirea calitatii lucrarilor si de crestere a productivitatii
muncii;

propune proiecte pentru modemizarea serviciului de transport public de persoane;
urmareste, controleaza si raspunde de modul in care se aplica si se respecita legislatia
in vigoare privind securitatea $i sanatatea in munca, normele de protectia muncii i
situatiile de urgenta in cadrul entitatilor organizationale pe care le coordoneaza;

face toate demersurile si operatiunile care se impun pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al Societatii;

elaboreaza strategia de dezvoltare a Directiei coordonate si urmareste implementarea
acesteia;

urmadreste realizarea planurilor anuale pe domeniile de activitate ale Directiei Tehnice,
in acord cu directiile strategice;

face propuneri de imbunététire a documentelor specifice activitatii Directiei coordonate;
fisele posturilor, documente ale Sistemului de Management Integrat, etc.;

asigurd si raspunde de implementarea actiunilor corective specifice Sistemului de
Management Integrat, care solicitd costuri deosebite sau modificari structurale majore;
evalueaza, la sedintele analizei de management, stadiul si eficienta actiunilor corective
intreprinse;

asigura si raspunde de instruirea continua a personalului subordonat, cu responsabilitati
in domeniu;

asigura si raspunde de realizarea Planului Anual al STB SA pe domeniile de activitate
specifice;

asigurd si raspunde de cadrul organizatoric adecvat implementérii, functionarii,
Tmbunatatirii controlului documentelor si inregistrarilor;

coordoneazad activitatea privind implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui
sistem de management al calitatii in conformitate cu strategia organizatiei si cu conditiile
contractuale, in cadrul Direcfiei coordonate;

dispune difuzarea in randul personalului Direcfiei Tehnice, a Manualului Calitatii,
procedurilor de sistem gi operationale, si a instructiunilor de lucru;

urmareste si raspunde de aplicarea actiunilor preventive si corective stabilite in cadrul
Directiei coordonate, si evalueaza eficienta lor,

participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

analizeaza sesizarile care privesc domeniul de activitate pe care-l conduce si propune
masurile corective necesare;

propune masuri si raspunde pentru respectarea normelor legale si de reglementare
privind controlul documentelor si inregistrarilor care sa asigure buna functionare a
comunicarii interne;

raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor privitoare la datele i documentele
cu care lucreaza;

asigura si raspunde de indeplinirea integrald a deciziilor Consiliului de Administratie gi
a prevederilor Contractuiui Colectiv de Muncd pentru entitdtile organizationale
subordonate;



participa la elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control interm/
managerial al institutiei, monitorizeaza si evaluaza periodic realizarea obiectivelor,
actiunilor si respectarea termenelor aprobate prin program;

are calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare la nivel STB S.A., desfagurand in
acest sens, alaturi de ceilalti membri ai Comisiei, activitatile prevazute de legislatia in
vigoare si Regulamentul de Organizare gi Functionare al Comisiei de monitorizare;

are obligatia sa-si insuseasca Ordinul Secretariatului General al Guvermnului nr.600/
2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor publice;

are obligatia sa-si insuseasca legisiatia in vigoare privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

urmareste respectarea obligatiilor aferente prestarii serviciului de transport public local
de calatori, conform Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Transport Public
Local de Calatori incheiat cu TPBI nr.7/29.07.2021;

exercita controlul intern/managerial;

dispune personalului din subordine informarea si prezentarea, la solicitarea conducerii
sau a structurilor abilitate cu rol de control intern/extern, a rapoanelor, documentelor,
situatiilor, studiilor, sau datelor suport, pentru realizarea analizelor si evaluarilor;
rezolva orice alte sarcini dispuse de Directorul General, specifice activitatii pe care o
coordoneaza, in limitele legii si in concordanta cu specificul activitatii desfasurate.

b) specifice:

coordoneaza si raspunde de activitatea urmatoarelor entitdfi organizationale:
Departamentul Proiectare si Avize Edilitare, Serviciul Tehnic si Serviciul Omologari si
Autorizari;

coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a caietelor de sarcini/ specificatiilor
tehnice pentru achizitia de produse, servicii $i lucrari,

coordoneaza activitatea privind identificarea solutiilor tehnice si organizatorice, prin
materialele elaborate, in scopul cresterii eficientei activitatii STB S.A.;

avizeaza documentatia pentru caietele de sarcini de licitatie privind achizitia din fonduri
publice, precum si a temelor de proiectare aprobate, ce urmeaza a fi inaintata spre
aprobare céatre Comisia Tehnico-Economica;

avizeaza componenta comisilor tehnice de cercetare in cazul producerii unor
accidente, avarii, inceputuri de incendiu, etc.;

aproba documentatiile tehnice pentru realizarea lucrarilor de intretinere — reparatii
curente la imobilele din administrare si la nivelul STB S.A,;

urmareste derularea contractelor interne si externe initiate de Serviciul Proiectare;
avizeaza temele de proiectare si materialele documentare aferente;

coordoneaza activitatea privind punerea in aplicare a prevederilor legislative referitoare
la omologari, autorizéri tehnice, agrementari, certificari si atestdri, in domeniul
transportului urban, cu institutiile abilitate (RAR, AFER, etc.);

coordoneaza activitatea privind derularea certificarii si omologarii activitatilor din cadrul

entitatilor organizationale ale STB S.A., dar si a societatilor comerciale care solicita
colaborarea cu STB S.A,;

coordoneaza acivitatea privind planificarea obiectivelor de investiti si de analiza a
realizarii acestora, inclusiv a obiectivelor de reparatii ale STB S.A., indiferent de sursa
de finantare;

dispune masuri concrete pentru respectarea normelor privind sanatatea, securitatea in
munca si situatiile de urgenta.

c) privind normele de sanatate si securitate in munca:



are obligatia sa desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului ierarhic superior sau
entitatilor organizationale de specialitate, astfel incat sd& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

are obligatia s& comunice imediat conducatorului ierarhic superior si/sau entitatilor
organizationale de specialitate, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

are obligatia sd aduca la cunostintd conducatorului ierarhic superior si/sau entitatilor
organizationale de specialitate, accidentele suferite de propria persoana, sau a altor
persoane implicate in procesul de munca,

are obligatia sd coopereze cu entitdtile organizationale de specialitate si/sau cu
personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii salariatilor si pentru realizarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

e are obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducatorul ierarhic superior
si/fsau cu entitdtile organizationale de specialitate desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sdu de activitate,

e are obligatia sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne in
vigoare.

*

d) privind normele de situatii de urgenta:

e are obligatia s&8 comunice, imediat dupa constatare, conducatorului ierarhic superior orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
entitatile organizationale de specialitate, ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

e are obligatia sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de cétre conducatorul ierarhic superior sau de catre entitatile
organizationale de specialitate, dupa caz;

» are obligatia sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e are obligatia sa furnizeze conducétorului ierarhic superior si entitétilor organizationale de
specialitate care desfasoara activitdti de SSM, SU, toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

e) privind colectarea selectiva a deseurilor:
» are obligatia de a colecta selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie (metal,
plastic, hartie, carton, sticla)

f) privind sistemul de management integrat (SMI)

¢ asigura conformitatea calitatii serviciilor cu conditiile specificate;

e participd activ la mentinerea SMI in functiune si respecta procedurile, procedeele si
normele privind cerintele sistemului de management integrat, disciplina juridica,
economicd, ecologica si administrativa,
analizeaza si propune programe de imbunéatatire a calitatii serviciilor,

e planifica si gestioneaza resursele necesare imbunatatirii continue a calitatii n cadrul
STB S.A.






